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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключён  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» (в редакции с  24.11.1995 г. № 176-ФЗ) и Законом Новосибирской области «О социальном партнёрстве в  Новосибирской области» от 19.12.97 г. № 89-03. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение социальной защищённости работников, на обеспечение стабильной  и эффективной работы учреждения.

Коллективный договор заключён в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации и территориальным трёхсторонним соглашением.
1.1. Стороны коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация Муниципального Казенного Учреждения Копкульского сельсовета «Культурно – досуговый центр» в лице директора Сидоренко Зинаиды Алексеевны, именуемого далее Работодатель, и работника организации в лице представителя трудового коллектива Вельбоевой Надежды Сергеевны. 
          1.2. Предмет договора

Предметом настоящего договора является преимущественно дополнительные по  сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда, оплаты и охраны труда, социальном обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставленные работодателем.

В настоящем коллективном  договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о  труде, имеющие наибольшее значение для  работников.

1.3. Сфера действия коллективного договора
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех  работников учреждения.

1.4. Основные принципы коллективного договора

Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

1.5. Соответствие трудового договора коллективному договору

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора. Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются Трудовым Кодексом РФ, Уставом МКУ Копкульского сельсовета КДЦ.
Обязательным правилом для работодателя является:

– знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового  договора;

– при приеме на работу ознакомить работника под роспись с его трудовыми обязанностями, режимом труда и отдыха, уставом редакции, правилами внутреннего распорядка (Приложение № 1).

– трудовой договор заключать только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором.

Перевод, увольнение работника осуществлять в соответствии с действующим законодательством о труде, законами РФ, уставом редакции.

2. Права и обязанности работников
2.1. Работники имеют право на:
– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
– предоставление  ему  работы,  обусловленной  настоящим   трудовым договором;
– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
– отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных  дней,  нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми,  не запрещенными законом способами;
– возмещение вреда, причиненного  в  связи  с  исполнением  трудовых обязанностей, и компенсацию морального  вреда  в  порядке,  установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
– обязательное социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных федеральными законами;
– иные права предусмотренные законодательством.
2.2. Работники обязаны:
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  на него  настоящим  договором,  соблюдать  правила   внутреннего   трудового распорядка Общества;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– соблюдать требования по охране труда  и  обеспечению безопасности труда;
– бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
– незамедлительно  сообщить  работодателю  либо   непосредственному руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником  в порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом  РФ,  иными федеральными законами;
– поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
– требовать от работника  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и бережного  отношения  к  имуществу  работодателя  и  других   работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
– привлекать   работника   к   дисциплинарной    и    материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым кодексом  РФ,  иными федеральными законами;
3.2. Работодатель обязан:
– соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений  и  трудовых договоров;
– предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;
– выплачивать в полном размере причитающуюся  работникам  заработную плату не реже двух раз в месяц – до 20 числа текущего месяца и до 5 числа следующего месяца;
– осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в порядке, установленном федеральными законами;
– возмещать вред, причиненный работнику в  связи  с  исполнением  им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором.
– не позднее семи дней с момента подписания договора  направить  его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
4. Социальное партнерство в сфере труда
4.1.  Социальное  партнерство  -   система   взаимоотношений   между работниками (представителями работников) и работодателем (представителями работодателя),  направленная  на  обеспечение  согласования  их  взаимных интересов  по  вопросам   регулирования   трудовых   отношений   и   иных непосредственно связанных с ними отношений.
4.2. Основными принципами социального партнерства являются:
–  равноправие сторон;
–  уважение и учет интересов сторон;
– заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
– содействие  в  укреплении  и  развитии   социального партнерства на демократической основе;
– соблюдение  сторонами  и  их  представителями  законов   и   иных нормативных правовых актов;
– полномочность представителей сторон;
  – свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
– добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
– реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
– обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
– контроль  за   выполнением   принятых   коллективных   договоров, соглашений;
– ответственность сторон, их представителей за  невыполнение  по  их вине коллективных договоров, соглашений.
4.3.  Сторонами  социального  партнерства   являются   работники   и работодатели   в   лице   уполномоченных    в    установленном    порядке представителей.
4.4. Представителем  со  стороны  работников  является  лицо  (лица) избранное (ые) на общем собрании работников Учреждения и уполномоченное (ые) работниками на представление их интересов.
4.5. Для  обеспечения  регулирования  социально-трудовых  отношений, ведения коллективных  переговоров  и  подготовки  проектов  коллективного договора, соглашений, их заключения на  равноправной  основе  по  решению сторон  образуются  комиссия  из  наделенных  необходимыми   полномочиями представителей сторон.
5. Оплата труда
5.1Отраслевая оплата труда осуществляется с учетом дифференциации  труда  в  зависимости  от качества деятельности осуществляемой учреждением, ответственности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных  задач.
5.2.  Размер  заработной  платы  работников  Учреждения   оговаривается трудовым договором.
5.3. Размер месячной заработной платы без учета премиальных  и  иных поощрительных выплат любого работника Учреждения,  полностью  отработавшего норму рабочего времени, в нормальных условиях труда не  может  быть  ниже минимальной заработной платы, установленной в Российской Федерации.
5.4. Заработная плата устанавливается в соответствии с Региональным соглашением между объединениями профсоюзов работодателей и правительством 
Новосибирской области о минимальной заработной плате, за полностью отработанный период рабочего времени для работников организаций бюджетной сферы.

Рост реальной заработной платы работников организации должен составлять не менее 7% год.
5.5. Должностные оклады устанавливаются исходя из 55 приказа Министерства труда, согласно которому составляются штатное расписание.
5.6. Месячный (должностной) оклад работника может  быть  изменен  по согласованию с работником путем внесения изменений  в  трудовой  договор.
Работодатель обязуется:
– осуществлять  оплату   труда,   премирование   и   выплату   иных вознаграждений  работникам  согласно  соответствующим  внутренним   актам предприятия;
– выплату  заработной  платы  производить   своевременно   в   дни, установленные настоящим Договором.
5.7. При выплате заработной платы работодатель обязан  в  письменной форме извещать каждого работника о  составных  частях  заработной  платы, причитающейся  ему  за  соответствующий  период,  размерах  и  основаниях произведенных удержаний, а также  об  общей  денежной  сумме,  подлежащей выплате. Форма расчетного  листка  утверждается  работодателем  с  учетом мнения представительного органа работников.
5.8. Заработная плата выплачивается  непосредственно  работнику,  за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается  законом или трудовым договором.
5.9.  При  совпадении  дня  выплаты  с   выходным   или   нерабочим праздничным днем выплата заработной  платы  производится  накануне  этого дня.
          5.10. Согласно ст.136ТК РФ заработная плата выплачивается два раза в месяц. Даты выплаты заработной платы оговорены в правилах внутреннего трудового распорядка.(приложение№1)
5.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до  его начала.
6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Режим рабочего времени устанавливается  трудовым  договором,  а также правилами внутреннего распорядка.
6.2.Ежегодный   оплачиваемый  отпуск   предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней.
6.3. За работу в выходные и праздничные дни предоставлять отгулы в соответствии с Трудовым законодательством.
6.4. График предоставления отпусков составляется не позднее  17 декабря текущего года.
6.5. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
7. Охрана труда
7.1. Работодатель обязуется обеспечить строгое соблюдение на  каждом рабочем месте условий, отвечающих требованиям  охраны  и  гигиены  труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда.
7.2. Работодатель обязуется  ознакомить  работников  с  требованиями охраны труда.
7.3. К инструктажу работников не допускаются  лица,  не  прошедшие  в  установленном порядке обучение и инструктаж по  охране  труда,  стажировку  и  проверку знаний требований охраны труда.
7.4. Стороны осуществляют контроль за состоянием  условий  труда  на рабочих местах, а также за правильностью применения  работниками  средств индивидуальной и коллективной защиты.
         7.5.Проводить специальную оценку условий труда каждые 5 лет.
         7.6. Согласно ст.226 ТК РФ обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий  охраны труда не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

         7.7.Работник не несёт расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. (Приложение№2)
8. Социальные гарантии работников предприятия
8.1. Работодатель обязуется
– осуществлять социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством;
– обеспечить  своевременное  и  полное  предоставление   в   органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и  страховых взносах работников предприятия.
- не допускать сокращения двух человек из одной семьи.

9. Гарантии улучшения условий труда
9.1.  Для  достижения  целей   настоящего   коллективного   договора работодатель обязуется:
– обеспечить нормальную хозяйственную и  экономическую  деятельность предприятия.  Предоставить  каждому   работнику   работу,   обусловленную трудовым договором;
– обеспечить работников оборудованием, инструментами,  документацией и  иными   средствами,   необходимыми   для   исполнения   ими   трудовых обязанностей;
– обеспечить безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;
– создать необходимые условия   для  профессионального совершенствования и повышения квалификации работников предприятия.
10. Порядок внесения изменений в договор
10.1. Стороны по взаимному согласию имеют  право  продлить  действие коллективного договора на срок не более трех лет.
10.2.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие   в   случае изменения  наименования  Учреждения,  расторжения  трудового   договора   с руководителем Учреждения.
10.3.  При  реорганизации   (слиянии,   присоединении,   разделении, выделении, преобразовании)  организации  коллективный  договор  сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
10.4. При смене формы собственности учреждения  коллективный  договор сохраняет свое действие в течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав собственности.
10.5. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения  о  заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок  до трех лет.
10.6. При ликвидации Учреждения коллективный  договор  сохраняет  свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
10.7. Изменение и дополнение коллективного договора  производятся в порядке, установленном действующим законодательством для его заключения.
11. Контроль за выполнением коллективного договора
11.1. Контроль за  выполнением  коллективного  договора,  соглашения осуществляется сторонами  социального  партнерства,  их  представителями, соответствующими органами по труду. При  проведении  указанного  контроля 
представители сторон обязаны предоставлять  друг  другу  необходимую  для этого информацию.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу 22.08.2016г. и действует в течение трёх лет (до 22.08.2019г.). За три месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам с целью заключения коллективного договора на новый срок или пролонгировать прежний.

12.2. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен  быть доведён работодателем  до сведения работников в течение 1 недели после подписания.

12.3. Работодатель и представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

12.4. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчётом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

12.5. Лица, виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

Приложением к настоящему договору являются:

1) правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1);

2) положение по организации управления охраной труда (приложение 2);

3) положение по оплате труда (приложение 3).
Настоящий коллективный договор принят на общем собрании коллектива  «22» августа 2016 года  и  подписан
Работодатель ___________ З.А. Сидоренко
Представитель трудового коллектива ___________ Н.С. Вельбоева
                                                                                          Приложение 1.

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

МКУ Копкульского сельсовета КДЦ
1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка распространяются на работников МКУ Копкульского сельсовета КДЦ с целью поддержания высокой дисциплины труда, создания наилучших условий для совершенствования новых технологий производства, создания творческой обстановки и достижения коллективом спорткомплекса высокоэффективной работы.
1.2. Вопросы применения настоящих правил решаются директором МКУ Копкульского сельсовета КДЦ в пределах его компетенции, в соответствии с действующим законодательством и по согласованию с трудовым коллективом.

2. Порядок приёма на работу и увольнения
2.1. При приёме на работу администрация КДЦ обязана потребовать от поступающего:

– трудовую книжку, оформленную в соответствии с существующими требованиями;

– от военнообязанных –  предъявления военного билета;

– паспорта гражданина Российской Федерации.
- документ об образовании
2.2. Директор вправе установить для поступающего на работу испытательный срок в соответствии с существующим законодательством.

2.5. Приём осуществляется приказом директора.

2.6. При приёме на работу директор обязан ознакомить принимаемого с обязанностями, условиями и оплатой труда, с настоящими  Правилами  внутреннего трудового распорядка и правилами охраны труда.

2.7. На всех, кто работает свыше пяти  дней, ведутся трудовые книжки.

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

2.9. Работник КДЦ, увольняющийся по личной инициативе, должен предупредить об этом администрацию письменно за две недели до увольнения, в особых случаях он может указать дату, с которой увольняется.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку с соответствующей записью и произвести окончательный расчёт. Днём увольнения считается последний день работы, день получения трудовой книжки и окончательного расчёта.

2.10. Прекращения действия трудового договора  оформляется приказом директора.

2.11. На каждого работающего ведётся личное  дело, в котором хранятся карточка личного учёта кадров, аттестационные листы, личные заявления  работающего.

3. Основные обязанности
Администрация МКУ Копкульского сельсовета КДЦ  обязана:
3.1. Рационально организовать трудовой процесс, внедрять научно обоснованные графики работы, эффективное взаимодействие сотрудников и подразделений.

3.2. Обеспечить безопасные условия труда, соблюдение существующих санитарно-гигиенических требований к оборудованию рабочего места.

3.3. Создать условия для повышения квалификации и профессионального  роста сотрудников.

3.4. По согласованию с трудовым коллективом совершенствовать систему оплаты труда с учётом индивидуального трудового и творческого вклада в достижение конечных результатов работы.

3.5. Создавать условия для поддержания деловой творческой обстановки.

3.6. Своевременно (в течение 10 дней) рассматривать  поступающие от членов трудового коллектива запросы, замечания и предложения, сообщать им о принятых мерах.

3.7. Своевременно выплачивать заработную плату – до 20 числа текущего месяца и до 10 числа следующего месяца.

Работники МКУ Копкульского сельсовета КДЦ  обязаны:

3.8. Добросовестно выполнять возложенные на них обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять требования администрации и общественные поручения.

3.9. С максимальной эффективностью использовать рабочее время для  исполнения трудовых обязанностей.

3.10. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и противопожарные требования.

3.11. Содержать в порядке своё рабочее место, принимать участие в общественных работах (субботниках, воскресниках) по наведению порядка в здании  и на прилегающей к нему территории.

3.12. Круг обязанностей каждого сотрудника определяется его квалификацией, итогами проводимой аттестации, должностной инструкцией, которая выдаётся ему на руки.
4. Рабочее время и его использование

4.1. Время начала и окончания работы, перерыва  для отдыха:

начало работы – 9-00;

перерыв на обед – с 13-00 часов до 16-00 часов;

окончание работы – 18-00 часов.

Для руководителей кружков, любительских объединений, методистов устанавливается ненормированный рабочий день в  период проведения мероприятий районного масштаба, а также  выездов в командировки по району и за его пределы, посещения предприятий и организаций района с обязательным извещением об этом директора.
4.2. Работник может привлекаться к работе в установленные графиками выходные дни только с его согласия.
4.3. Учёт рабочего времени, ведение табеля возлагается на  специалиста по кадрам, а учет явки на работу и уход с неё организуют руководители подразделений.
4.4. В случае необходимости досрочно прервать свой рабочий день работник обязан согласовать своё отсутствие  на рабочем месте с директором.

4.5. Отсутствие на рабочем месте более трёх часов без уважительной причины считается прогулом и ведёт за собой предусмотренные Трудовым Кодексом РФ санкции.
4.6.Расписание занятий составляется руководителями кружков, любительских объединений   и утверждается директором МКУ Копкульского сельсовета КДЦ.
4.7. Очерёдность предоставления ежегодного отпуска (основного) устанавливается по согласованию с членами трудового коллектива (по графику).

4.8. Каждый работник вправе взять краткосрочный (до 5-и дней в году) отпуск без содержания:

– на свадьбу близких родственников;

– на период медицинского осмотра;

– на похороны близких родственников;

- в случае рождения ребенка (мужчине).
В остальных случаях кратковременный отпуск предоставляется в счёт текущего оплачиваемого отпуска (но не более 10 дней).

4.9. Об отсутствии  на работе по болезни работник обязан известить администрацию в день получения листа нетрудоспособности, о выходе на работу – в день закрытия бюллетеня.

5. Меры поощрения и административного воздействия

в случаях нарушения трудовой дисциплины

5.1. Администрация поощряет работника за достижение им высоких результатов в работе: добросовестное выполнение своих обязанностей проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе, проявление активности по внедрению новых форм и методов работы:

– объявляет благодарность;

– выдаёт премию:
   – за участие в районном смотре (диплом участника) – 15% оклада;
   – за победу в районном смотре (диплом лауреата) – 35% оклада;
   – за участие в областных смотрах и конкурсах (диплом участника) – 50%   оклада;
   – за высокое качество внутри муниципальных мероприятий – 25% оклада;
  – за победу в областных смотрах и конкурсах (диплом лауреата) – 100%  оклада;
   – за высокое качество проведения открытых занятий (мастер – классов) творческих коллективов – 80% оклада.
– награждает благодарственным письмом или Почётной грамотой;

– ходатайствует о награждении перед вышестоящей инстанцией.

5.2. Работникам КДЦ добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляется преимущество при продвижении по службе и при прохождении аттестации.

5.3. Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по вине работника, влечёт за собой меры дисциплинарного воздействия согласно ТК РФ

5.4. Для применения взыскания директор вправе потребовать от нарушителя трудовой дисциплины письменное объяснение. Отказ работника от письменного объяснения не служит препятствием для наложения административного взыскания.
5.5. Решения о поощрениях и взысканиях директор оформляет приказом и доводит до сведения трудового коллектива.

Правила внутреннего трудового распорядка обсуждены и приняты на собрании трудового коллектива МКУ Копкульского сельсовета КДЦ «22» августа 2016г.
Приложение № 2

Согласовано                                                                                        Утверждено директором

Глава администрации                                                                              МКУ  Копкульского Копкульского сельсовета                                                                                сельсовета КДЦ 

_____________ О.В. Сивак                                                             _________ З.А. Сидоренко

«___» _________ 2016г.                                                              
ПОЛОЖЕНИЕ

по организации управления охраной труда
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации" и рекомендациями Министерства труда и социального развития РФ.

1. Общие положения
Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице руководителя учреждения культуры. 

Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет служба охраны труда (специалист, инженер по охране труда). При отсутствии в учреждении культуры службы охраны труда, штатного специалиста (инженера) по охране труда их функции осуществляет работодатель или другие уполномоченные им работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, либо специалист, оказывающий услуги в области охраны труда, привлекаемый работодателем по гражданско-правовому договору. Задачи и функции лиц, ответственных за охрану труда в организации соответствуют задачам и функциям службы охраны труда. 

В соответствии со статьей 370 ТК РФ, коллективным договором учреждения культуры, в лице председателя и (или) уполномоченного лица по охране труда участвуют в управлении охраной труда в организации и осуществляют контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда. 

Порядок организации работы по охране труда в учреждении культуры определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

Функции работодателя при осуществлении управления охраной труда 

Работодатель в порядке, установленном законодательством:

-осуществляет организацию и проведение работ по охране труда; 

-создает систему и органы управления охраной труда в организации; 

-определяет и доводит до работников организации обязанности, ответственность и полномочия лиц по охране труда; 

-организует сотрудничество работодателя, администрации и работников организации по улучшению условий и охраны труда;
-разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в коллективные договоры и соглашения по охране труда, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах, установленных действующим законодательством об охране труда; 

-приобретает и выдает за счет средств организации сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особо температурных условиях или связанных с загрязнением; 

-обеспечивает безопасную эксплуатацию средств производства, применение средств коллективной и индивидуальной защиты; 

-обеспечивает обучение и проверку знаний работников по охране труда, включая руководителя; 

-обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

-организовывает проведение за счет средств организации предварительных и периодических медицинских осмотров работников; 

-организует контроль за соблюдением требований охраны труда; 

-обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

-обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения совета трудового коллектива; 

-проводит специальную оценку условий труда; 

-организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-предоставляет работникам компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда; 

-информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, предоставлении компенсаций за условия труда; 

-представляет в установленном порядке информацию о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений по улучшению условий и охраны труда, предоставлении компенсаций за условия труда; 

-осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством об охране труда. 

2. Функциями ответственных лиц по охране труда являются: 

-рассмотрение предложений работодателя, работников, и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

-оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда; 

-участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений; 

-информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

-доведение до сведения работников организации результатов специальной оценки условий труда; 

-информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

-содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

-участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

-рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу. 

Председатель Совета трудового коллектива: 

-организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников; 

-принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности подписывает их и способствует претворению в жизнь; 

-контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда; 

-осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся образовательного учреждения; 

3. Организация работ по обеспечению охраны труда 

Законодательство возлагает на работодателя ответственность за обеспечение охраны труда в организации. Он организует работу и своими действиями вовлекает работников в эту работу. 

Работодатель добивается единства цели организации и путей достижения этой цели, соблюдения общих для работников организации ценностей, убеждений и норм, поддержания социально-психологического климата в организации, при котором работники полностью вовлекаются в решение задач организации. Руководящая роль работодателя направлена на создание результативной системы управления охраной труда. Она позволяет ему: 

-определять цели; 

-выделять приоритетные цели, задачи и необходимые ресурсы; 

-содействовать планированию работ; 

-повышать ответственность руководителей всех уровней за результаты деятельности; 

-обеспечивать работника всей необходимой информацией об опасностях, с которыми он может столкнуться во время работы. Если работник на своем рабочем месте может соприкасаться с опасными веществами и материалами, в его распоряжении должна быть информация (в объеме и формате, установленном соответствующими международными организациями) обо всех опасных свойствах данных веществ и мерах по безопасному обращению с ними; 

-организовывать работу по обеспечению безопасности труда; 

-повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по обеспечению охраны труда; 

-предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц, ответственных за обеспечение охраны труда, включая членов комитета (комиссии) и уполномоченных лиц по охране труда профессиональных союзов. 

-сводить к минимуму действие субъективных факторов. 

Обязанности по охране труда руководителя учреждения культуры: 

-организует работу по созданию и обеспечению условий проведения досуговых мероприятий в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом учреждения культуры; 

-обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий учреждения культуры; 

-назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных помещениях, кабинетах, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

-утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для творческого коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих учреждения культуры; 

-принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения досуга населения; 

-выносит на обсуждение совета, производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

-отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков; 

-организует обеспечение работников учреждения культуры спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями;

-проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников; 

-оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников; 

-обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления учреждения культуры, государственного надзора и технической инспекции труда; 

-немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю управления культуры, родственникам или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям; 

-утверждает инструкции по охране труда для работающих. В установленном порядке организует пересмотр инструкций; 

-проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками учреждения культуры. Оформляет проведение инструктажа в журнале; 

-планирует в установленном порядке периодическое обучение работников учреждения культуры по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами охраной труда; 

-принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

-обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

-определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности;
-несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий процесса подготовки досуговых мероприятий. 

Специалист по охране труда: 

-является ответственным за организацию и координацию системы охраны труда и подчиненных ему работников работ по созданию здоровых и безопасных условий при проведении досуговых мероприятий  

-обеспечивает контроль за состоянием работ по охране труда 

- проводит методическую работу по подготовке проектов локальных и нормативных актов по вопросам охраны труда 

-проводит информационную работу по вопросам охраны труда 

-участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

-взаимодействует с государственными и общественными органами 

-организовывает профессиональное обучение работников в области охраны труда 

-совершенствует личную профессиональную подготовку 

-контролирует соблюдение по выполнению санитарно-гигиенических норм и требований, правил по безопасности труда и пожарной безопасности при проведении досуговой деятельности в организации 

-внедряет средства предупреждающие травматизм 

-участвует в разработке проектов локальных нормативных актов по вопросам охраны труда 

-организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 

-обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных помещений, кабинетов, зрительного зала, и других помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

обеспечивает групповые помещения, кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие 

Председатель Совета трудового коллектива: 

-контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда; 

-осуществляет защиту социальных прав работающих, в учреждении культуры; 

-проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

-представляет совместно с членами органов, в совместной c администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

Работники в соответствии с законодательными требованиями обязаны: 

-использовать безопасные методы проведения работ; 

-ознакомляться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных рисках и опасностях; 

-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством; 

-проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

-извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

-проходить обязательные медицинские осмотры (обследования); 

-активно участвовать в деятельности организации по обеспечению охраной труда.

Работники всех уровней реализуют все производственные процессы, и их активное участие является необходимым условием обеспечения охраны труда. Поэтому работодателю следует привлекать работников, а также их представителей по охране труда к управлению охраной труда, включая управление аварийными мероприятиями. 

Вовлечение всего коллектива организации в деятельность по обеспечению охраны труда (в том числе профилактическую) дает возможность ему выполнять осознанные действия по осуществлению их трудовых функций, использовать способности каждого с максимальной эффективностью. Управление охраной труда является коллективной деятельностью, требующей совместных усилий. Это достигается определением во всех службах и на всех организационных уровнях обязанностей и полномочий в отношении безопасности всех видов работ, их объема и технологии (методы, правила). В должностных инструкциях следует определять степень свободы действий членов персонала в рамках их должностной компетенции, обеспечивающей творчество и активное участие работников в управлении охраной труда. 

Участие работников в управлении охраной труда обеспечивает: 

-повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 

-рост заинтересованности каждого в успехах организации и своей причастности к решению общих задач; 

-переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, сотрудничеству и социальному партнерству; 

-мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении деятельности организации. 

Активное участие работников в управлении охраной труда обеспечивается: 

-привлечением работников, а также их представителей по охране труда к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия по ликвидации возможных аварий; 

-выделением времени и возможностей для активного участия работников, а также их представителей в процессах организационного характера, планирования и реализации действий по совершенствованию системы управления охраной труда, оценке ее эффективности; 

-созданием, формированием и эффективным функционированием комитета (комиссии) по охране труда, признанием и повышением авторитета представителей работников по охране труда; 

-определением требований к необходимой компетентности работников в области охраны труда. 

4. Обучение и проверка знаний требований охраны труда. 

Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников организаций утвержден постановлением Минтрудсоцразвития и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Обучение по охране труда предусматривает: 

-вводный инструктаж; 

-инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 

-обучение работников рабочих профессий; 

-обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования. 

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций проходят в установленном порядке вводный инструктаж. 

Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной работодателем. 

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работ прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, либо другое лицо назначенное приказом руководителя. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах проведения инструктажей, с указанием подписей инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы: 

-со всеми вновь принятыми в организацию работниками; 

-с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 

-с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися в образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящими производственную практику. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководители структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном  порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. 

Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает работодатель. 

Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 мес. по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

Внеплановый инструктаж проводят: 

-при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

-при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

-при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

-по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

-при перерывах в работе [для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более 2 мес.]; 

-по решению работодателя. 

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий. 

5. Обучение руководителей и специалистов 

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов организации допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации). 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводят по соответствующим программам по охране труда образовательные учреждения профессионального образования при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы. 

Обучение по охране труда проходят в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда: 

-руководитель учреждения культуры, заместители руководителя, курирующие вопросы охраны труда, специалисты осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ, специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов. 

6. Проверка знаний требований охраны труда 

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда. 

Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда организаций включают руководителя организации и руководителей структурных подразделений, специалистов служб охраны труда, представителей профсоюзного комитета, в том числе уполномоченного лица по охране труда первичной профсоюзной организации. 

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляют протоколом по форме установленного образца. 

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдают удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, по форме установленного образца. 

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

7. Документация системы управления охраной труда 

Система управления охраной труда включает в себя комплекс взаимоувязанных локальных нормативных документов, содержащих структуру системы, обязанности и права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование всей структуры. 

Установленные в документах системы - организация работ, содержание управленческих функций (или процессов) и процессы обеспечения охраны труда в их взаимодействии - позволяют выполнять их, а в дальнейшем оценивать результаты применения и, если необходимо, осуществлять сертификацию системы управления. 

Копии всех документов учитывают и располагают в местах, доступных для ознакомления с ними работников организации. Отмененные документы изымают из обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. 

8. Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охраны здоровья 

Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть документально оформлены. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен ст.ст. 227-231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73 

Результаты расследований доводят до сведения комитета (комиссии) по охране труда для формулирования соответствующих рекомендаций. 

Результаты расследований и рекомендации комитета (комиссии) по охране труда доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ эффективности системы управления охраной труда руководством и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию. 

9. Наблюдение за состоянием здоровья работников 

Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы. 

Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является определение соответствия состояния здоровья работников (освидетельствуемых) поручаемой им работе. Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение несчастных случаев. 

При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или невыполнении рекомендаций по результатам проведенных обследований работодатель не должен допускать работника к выполнению трудовых обязанностей, а обязан отстранить его от работы. 

Результаты специальной оценки условий труда используют при: 

-планировании мероприятий в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

-решении вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональные заболевания, в том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке; 

-рассмотрении вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации цеха, участка, производственного оборудования, изменении технологий, представляющих непосредственную угрозу для жизни или здоровья работника; 

-включении в трудовой договор условий труда работника; 

-ознакомлении работников с условиями труда на рабочем месте; 

-составлении статистической отчетности о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (форма N 1-Т); 

-рассмотрении вопроса о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда; 

-обосновании предоставления в предусмотренном законодательством порядке компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Компенсации за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда устанавливают для условий, не устранимых при современном техническом уровне производства и существующей организации труда. 
10. Основные направления работ по охране труда и распределения обязанностей по их выполнению между руководителями и специалистами предприятия
	Наименование работ по охране труда
	Ответственный исполнитель
	Участники (исполнители) работ по направлениям

	1
	2
	3

	1. Общее руководство и контроль за состоянием охраны труда на предприятии, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, требований, правил и инструкций по охране труда. Контроль за выполнением служебных обязанностей подчиненными.
	 Директор


	З.А. Сидоренко



	2. Обеспечение охраны и безопасности труда в процессе производства, при эксплуатации оборудования, средств технологического оснащения и средств индивидуальной защиты (СИЗ), а также при осуществлении техпроцессов.
	Директор КДЦ, руководители структурных подразделений


	З.А. Сидоренко

А.П. Казакова

Л.Н. Таланцева

В.Ф. Лымарь 

	3. Наблюдение за состоянием условий труда на рабочих местах и поддержание уровня вредных и опасных факторов в пределах допустимой нормы.
	Директор

 
	З.А. Сидоренко 



	4. Проведение обучения и инструктажа работников предприятия по вопросам охраны труда. Обучение безопасным приемам работы.
	Ответственные лица по охране труда
	З.А. Сидоренко

А.П. Казакова

Л.Н. Таланцева

В.Ф. Лымарь

	5. Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ), спецодеждой, спец обувью, мылом и т.д.
	Ответственное лицо по охране труда
	З.А. Сидоренко



	6. Расследование и учет несчастных случаев.
	Директор


	З.А. Сидоренко



	7. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, а также требований, правил и инструкций по охране труда.
	Директор


	З.А. Сидоренко



	8. СОУТ 1 раз в 5 лет.
	Директор 
	З.А. Сидоренко


Приложение № 3

Согласовано                                                                         Утверждено директором

Глава администрации                                                               МКУ  Копкульского Копкульского сельсовета                                                                  сельсовета КДЦ 

_____________ О.В. Сивак                                               _________ З.А. Сидоренко

«___» _________ 2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников
МКУ  Копкульского сельсовета КДЦ.

I. Общие положения

1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МКУ  Копкульского сельсовета КДЦ Купинского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Новосибирской области, финансируемых за счет средств районного бюджета.

2. Система оплаты труда работников МКУ  Копкульского сельсовета КДЦ Купинского района Новосибирской области (далее - учреждения), включающая размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором МКУ Копкульского сельсовета КДЦ в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и Купинского района, а также настоящим Положением.

3. Система оплаты труда предусматривает:
     – отказ от тарифной сетки и переход на оплату труда с применением должностных окладов специалистов и окладов по профессиям рабочих;

     – увеличение доли тарифной, т.е. гарантированной части фонда оплаты труда;
     – реформирование оплаты труда работников в зависимости от конечного результата их работы;
     – зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;
     – сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников;
     – индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;
     – повышение качества услуг и обеспечение результативности работы;
     – повышение заработной платы работников за счет оптимизации штатной численности и расширения самостоятельности учреждений.

4. Наименования должностей и профессий соответствуют наименованиям, указанным в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

5. Оплата труда работников МКУ  Копкульского сельсовета КДЦ определяется трудовыми договорами между руководителем учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников. 

6. К работникам, осуществляющим основную деятельность в отрасли, относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых, создано учреждение.


II. Порядок формирования систем оплаты труда работников

7. Оплата труда работников учреждения включает:
     – должностные оклады (оклады), ставки заработной платы:

	Должность 
	Оклад 

	Директор 
	7791,28

	Методист клубного учреждения
	5375,38

	Методист музея
	5375,38

	Библиотекарь 
	4892,19

	Тех. персонал 
	3421,76



     – районный коэффициент 25%;

     – сельский коэффициент 25%.

8. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждаются Главой Копкульского сельсовета Купинского района исходя из минимального оклада по профессии низко квалифицированного рабочего и установленных требований к квалификации специалистов и характеристик работ профессий рабочих.

9. Условия оплаты труда работников соответствующих отраслей, включающие размеры должностных окладов, перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат и порядок их применения, устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении, заключаемом между отраслевыми профсоюзами, соответствующими объединениями работодателей и (или) работодателями отрасли и администрацией Купинского района Новосибирской области.

10. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников соответствующих отраслей устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении исходя из минимального оклада по профессии низко квалифицированного рабочего, установленного Губернатором Новосибирской области № 20 от 28.01.2008г. с учетом исполнений и дополнений и установленных требований к квалификации специалистов и характеристик работ профессий рабочих.

III. Виды выплат компенсационного характера

11. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
     – совмещение профессий (должностей)  и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
     – Замещение директора 30%;

     – Замещение тех. персонала 100%. 
          

IV. Виды выплат стимулирующего характера

12. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:
         – качественные показатели деятельности учреждений; 
         – выплаты стимулирующего характера до 20%:
	Виды показателей качества работы
	Проценты 

	Высокое качество внутри – муниципального мероприятия 
	10%



	Внедрение новых форм работы
	7%

	Создание новых формирований и кружков
	5%



	Создание новых номеров худ. сам – сти.
	3%.


         12.1. Положение о премирование работников МКУ Копкульского сельсовета «Культурно – досуговый центр» (Приложение № 1)

        12.2. Выплаты рабочему – за выполнение трудоемких работ, качественно выполняемых в установленный срок, выплачивать единовременные поощрительные премиальные в размере должностного оклада.

 12.3. Размер надбавки за продолжительность непрерывной в учреждении работы:

     – от 3 до 5 лет 5% должностного оклада;

     – от 5 до 10 лет 7% должностного оклада;

     – от 10 до 20 лет 10% должностного оклада;

     – от 20 и более 12% должностного оклада.
         12.4. Выдаёт премию по результатам участия: 

             – за участие в районном смотре (диплом участника) – 5% оклада;

     – за победу в районном смотре (диплом лауреата) – 7% оклада;

     – за участие в областных смотрах и конкурсах (диплом участника) – 10%   оклада;

     – за высокое качество внутри муниципальных мероприятий – 12% оклада;

     – за победу в областных смотрах и конкурсах (диплом лауреата) – 15%  оклада;

     – за высокое качество проведения открытых занятий (мастер – классов) творческих коллективов – 9% оклада.

13. Качественные показатели деятельности учреждения устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении или в Положении об оплате труда.

14. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии - в локальном нормативном акте, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

15. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

16. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя учреждения.

17. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров



18. Заработная плата руководителя МКУ Копкульского сельсовета КДЦ устанавливается при заключении с ним трудового договора с администрацией Копкульского сельсовета  Купинского района, в порядке, установленном Главой, а их заместителям и главным бухгалтерам – руководителями соответствующих учреждений.

19. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

20. Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются структурным подразделением администрации Копкульского сельсовета Купинского района, курируемый деятельность учреждения с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение.

21. Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются структурным подразделением администрации Копкульского сельсовета Купинского района, курирующие деятельность учреждения, а также факторов,  влияющих на труд руководителя (техническое обеспечение, численность работников, наличие структурных подразделений).

22. Размеры окладов руководителей структурных подразделений учреждений культуры устанавливаются на 10–30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений.

23. Руководителям, могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в учреждении в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, Купинского района. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах.

24. Администрация Копкульского сельсовета Купинского района может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера и вносить предложения об установлении индивидуальных надбавок в комиссию по рассмотрению предложений об установлении индивидуальных надбавок руководителю в порядке, определенном постановлением Главы Купинского района от 28.02.2005   № 27 «О порядке установления индивидуальных надбавок руководителям муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Копкульского сельсовета Купинского района».
Размеры выплат стимулирующего характера руководителю определяются с учетом результатов деятельности учреждения.

25. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений, утвержденный Главой Купинского района;

          Работникам КДЦ в соответствии с положением о материальном стимулировании работников в зависимости от качественных показателей деятельности, направленных на конечный результат.

26. Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителя учреждения, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников учреждения.

27. Заработная плата руководителя учреждения с учетом всех видов доплат и  надбавок не должна превышать трехкратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

VI. Заключительные положения

28. Директор МКУ  Копкульского сельсовета КДЦ: устанавливают низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда; используют экономию фонда оплаты труда, полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численности и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы другим работникам и установление индивидуальных условий оплаты труда отдельным высококвалифицированным работникам. 

29. На должностные оклады (оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный и сельский коэффициент.

30. Индексация заработной платы работников производится в соответствии с постановлениями Главы Купинского района.

                                                                                                         Приложение № 1 к

                                                                                                                   Приказу Директора МКУ

                                                                                                                    Копкульского сельсовета

                                                                                                                       КДЦ № 11а от 24.08.2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников 

Муниципального казенного учреждения Копкульского сельсовета

«Культурно – досуговый центр» 
1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение разработано в исполнении постановления Губернатора Новосибирской области № 363 от 18.09.2007г. «О повышении заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Новосибирской области»;

Постановление Губернатора Новосибирской области № 8 от 16.01.2008г. «О повышении заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Новосибирской области»;

Положение Департамента труда и занятости населения Новосибирской области № 2329 от 19.09.2007г. «О повышении заработной платы».

1.2. Распространяется на работников Муниципального казенного учреждения Копкульского сельсовета «Культурно – досуговый центр».

2. Премирование 

2.1. Предусматриваются следующие виды премий

– директору МКУ Копкульского сельсовета КДЦ за календарный период года (месяц) и год, за год при наличии общей экономии фонда оплата труда;

– руководителям клубных формирований по итогам за календарный период года и год;

– творческим работникам по итогам за календарный период года и год;

– библиотекарям по итогам за календарный период года и год;

– для работников по техническому обеспечению и рабочих – по итогам работы за календарный период года и год. 

На указанные виды премии начисляется районный коэффициент.

2.2. Премии по итогам работы за календарный период года (ежемесячно) и год устанавливаются:

– директору МКУ Копкульского сельсовета КДЦ, руководителям клубных формирований, творческим работникам, библиотекарям – в размере до 29% тарифной ставки;

– работникам по техническому обеспечению и рабочим – в размере до 14% тарифной ставки.

2.3. Персональный размер премии по итогам работы за календарный период года и год определяется в зависимости от реального вклада работающего в результаты деятельности учреждения пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период.

3. Порядок выплаты премии

3.1. Решение о размере премии директора МКУ Копкульского сельсовета «Культурно – досуговый центр» принимается Главой Копкульского сельсовета и оформляется соответствующем распоряжением.

3.2. Решение о размере премии по каждому работнику принимается директором МКУ Копкульского сельсовета «Культурно – досуговый центр» по согласованию с Главой Копкульского сельсовета и оформляется соответствующим приказом.

3.3. Предоставление о размере премии работникам подается руководителям учреждений в письменном виде, не позднее 25 числа каждого месяца для подготовки проекта приказа.

3.4. В случае, когда имеют место совмещения профессий (должностей) расширение зоны обслуживания, временное замещение премиальные выплаты начисляются только на тарифную ставку (оклад) по основной работе.

3.5. Работникам, принимаемым или уволенным в течение календарного периода года, премия выплачивается, пропорционально отработанному в календарном периоде года времени.

3.6. Премия назначается и зависит от результатов работы.

3.7. Основания для выплаты премии:

– своевременное и качественное выполнение плановых работ, заданий;

– внедрение новых форм и методов работы с населением;

– участие в районных мероприятиях, смотрах и конкурсах;

– исполнение требований должностных инструкций;

– для рабочих – качественное выполнение нормирующих заданий и норм обслуживания.

3.8. Основание для отказа в премии:

– некачественное выполнение плановых работ и заданий (некачественная подготовка и проведение мероприятия, отказ от участия в местных и районных мероприятиях, наличие ошибок и небрежности при подготовке документации);

– нарушение трудового законодательства и должностных инструкций;

– несоблюдение срока выполнения плановых работ и заданий.

3.9. Размер премии по каждому работнику оговаривается в приказе (распоряжении) о премировании по представлению непосредственного руководителя. 

