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1. Общие положения

1.1.Сторонами  настоящего коллективного договора является работодатель  в лице Главы Копкульского сельсовета Купинского района Новосибирской области Сивак Ольга Владимировна, действующая на основании Устава и работники организации в лице председателя трудового коллектива Кошелевой Галины Антоновны.

Настоящий  коллективный договор является правовым актом, регулирующим  социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2.Положения коллективного договора распространяются на всех работников и не могут ухудшать их положения по сравнению с нормами трудового законодательства.

1.3.Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой из сторон по взаимному согласию в течение срока действия коллективного договора и утверждаются в качестве приложения к коллективному договору, решением собрания трудового коллектива.

1.4.Ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых  на себя  обязательств до  окончания срока действия коллективного договора.

Коллективный договор сохраняет свое  действие  в случае изменения наименования организации, расторжение трудового договора  с руководителем организации.

1.5.Пересмотр пунктов обязательств договора не может приводить к ухудшению социально-экономического положения работников организации.

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора. Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются Трудовым Кодексом РФ, Уставом  администрации Копкульского сельсовета.

Обязательным правилом для работодателя является:

- знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового  договора;

- при приеме на работу ознакомить работника под роспись с его трудовыми обязанностями, режимом труда и отдыха, уставом, правилами внутреннего распорядка.   (Приложение № 01).

- трудовой договор заключать только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором.

Перевод, увольнение работника осуществлять в соответствии с действующим законодательством о труде, законами РФ.

2. Права и обязанности работников

2.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление  ему  работы,  обусловленной  трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

- отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных  дней,  нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми,  не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного  в  связи  с  исполнением  трудовых обязанностей, и компенсацию морального  вреда  в  порядке,  установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных федеральными законами;

- иные права предусмотренные законодательством.

2.2. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  на него  настоящим  договором,  соблюдать  правила   внутреннего   трудового распорядка администрации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда  и  обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно  сообщить  работодателю  либо   непосредственному руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником  в порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом  РФ,  иными федеральными законами;

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работника  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и бережного  отношения  к  имуществу  работодателя  и  других   работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать   работника   к   дисциплинарной    и    материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым кодексом  РФ,  иными федеральными законами;

3.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений  и  трудовых договоров;

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся  работникам  заработную плату;

- осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работнику в  связи  с  исполнением  им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом  РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями.

- не позднее семи дней с момента подписания договора  направить  его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Оплата труда
В перечень расходов по оплате труда относятся выплаты работникам в денежной форме, стимулирующие выплаты и надбавки, компенсационные выплаты, премии и единовременные поощрительные  выплаты, выплаты за выслугу лет,  материальная помощь, а также расходы, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные трудовыми договорами и коллективным договором.

В систему оплаты труда в администрации Копкульского сельсовета входят:

4.1. Оплата труда муниципальных служащих и технических работников производится в соответствии с Положением 
4.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях, работникам ежемесячно выдаются нарочно расчетные листы. Сроки выплаты заработной платы 15 числа и 30 числа текущего месяца. 
4.3. Минимальная заработная плата устанавливается в размере не меньше минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате на территории Новосибирской области.
4.4.Расходы на оплату труда, сохраняемую в соответствии с законодательством РФ на время учебных отпусков, предоставляемых работникам организации;

4.5.Расходы на оплату труда за время вынужденного прогула или за время выполнения ниже оплачиваемой работы в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

4.6.Суммы платежей страховых взносов работодателей по договорам обязательного страхования. Социальное страхование от несчастных случаев;

4.7.Выплаты по основному месту работы рабочим, руководителям или специалистам организации во время их обучения с отрывом  от работы в системе повышения квалификации или переподготовки кадров в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

4.8.Расходы на оплату труда работников-доноров за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставленные после каждого дня сдачи крови;

4.9.Расходы на оплату труда работников, не состоящих в штате организации, за выполнение ими работ по заключенным договорам гражданско-правового  характера  (включая договоры подряда), за исключением оплаты труда по договорам гражданско-правового характера  заключенными с индивидуальными предпринимателями;

4.10.Доплаты инвалидам, предусмотренные законодательством РФ;

4. 11.При  совпадении  дня  выплаты заработной платы с   выходным   или   нерабочим праздничным днем выплата заработной  платы  производится  накануне  этого дня.      Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.12. Премирование осуществляется по показателям и условиям, предусмотренным Положением об оплате  .
4.13. Повышенный размер заработной платы устанавливается работникам по результатам специальной оценки труда.
4.14. Размеры доплат при совмещении должностей и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон, но не менее 30 %. 
       4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5. Обязательства сторон по регулированию оплаты труда и материальному стимулированию труда работников

АДМИНИСТРАЦИЯ:

5.1.Анализирует качественный состав работников.

5.2.Обеспечивает правильность и своевременность  выплат установленных надбавок и доплат.

5.3.Информирует коллектив о размерах финансовых поступлений.
Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью выплаты работникам аванса  15 числа текущего месяца и  заработной платы  30  числа каждого месяца.

СТОРОНЫ  СОВМЕСТНО:

5.4.Разрабатывают Положение о доплатах, надбавках, премировании сотрудников и утверждает его нормативно-правовыми актами.

5.5.Представляют работников  к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.

6. Режим труда и отдыха
  Режим труда и отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка  (Приложение № 01).
АДМИНИСТРАЦИЯ:

6.1. Предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый очередной  отпуск длительностью 30 календарных дней  для  Главы  поселения, 30 календарных дней муниципальным служащим, 28 календарных дней – для технических работников. Предоставляет дополнительно оплачиваемый отпуск  за выслугу лет  главе поселения  и  муниципальным служащим, согласно положению об оплате труда.

6.2. Предоставляет возможность использования отпуска при необходимости лечения и наличии  санаторной путевки.

6.3. Предоставляет краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы работникам:

- в связи со свадьбой самого работника – до 5 календарных дней;

- в связи со свадьбой детей – до 5 календарных дней;

- в связи со смертью родственников и близких – по договоренности с работником.

             6.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск (не менее 7 календарных дней) предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
              6.5.Предоставляет краткосрочный отпуск за ненормированный рабочий день.
7.  Охрана труда
АДМИНИСТРАЦИЯ:

7.1.Организовывает  обучение и проведение проверки знаний по охране труда.

7.2.Обеспечивает своевременное представление материалов для оформления льготных пенсий.

7.3.Информирует всех работников при приеме на работу и периодически при проведении инструктажей о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте.

7.4.Обеспечивает технических работников средствами индивидуальной защиты согласно Нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденными постановлением  Министерства труда и социального развития РФ (нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты прилагаются).

       7.5. Организовать за счет собственных средств своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров.
7.6.Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

7.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
7.8. При необходимости приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

7. 9. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

7.10.Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

7.11.Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

7.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

7.13.Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

7.14.Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

7.15.Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

7.16. Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

7.17.Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

7.18. Ознакомление работников с требованиями охраны труда;
7.19.Проведение СОУТ.
ТРУДОВОЙ  КОЛЛЕКТИВ:

7.5.Члены трудового коллектива соблюдают требования правил, норм, инструкций по охране труда.

7.6.Члены трудового коллектива проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда на рабочем месте и проверку знаний, требований охраны труда.

7.7.Члены трудового коллектива обязаны немедленно сообщать о любом несчастном случае, о признаках профессионального заболевания, а также о возникновении ситуаций, создающих угрозу жизни и здоровья людей.

7.8.Членам трудового коллектива предоставляется возможность прохождения ежегодного медицинского осмотра за счет средств работодателя.

8. Гарантии улучшения условий труда

8.1.Для  достижения  целей   настоящего   коллективного   договора работодатель обязуется:

- Ходатайствуют об улучшении жилищно-бытовых условий сотрудников.

-  Проводят совместно культурно-массовые мероприятия, посвященные государственным и профессиональным праздникам.

           - обеспечить нормальную хозяйственную и  экономическую  деятельность администрации.  Предоставить  каждому   работнику   работу,   обусловленную трудовым договором;

- обеспечить работников оборудованием, инструментами,  документацией и  иными   средствами,   необходимыми   для   исполнения   ими   трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

- создать необходимые условия   для  профессионального совершенствования и повышения квалификации работников предприятия.

9. Порядок внесения изменений в договор

9.1.Стороны по взаимному согласию имеют  право  продлить  действие коллективного договора на срок не более трех лет.

9.2.Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие   в   случае изменения  наименования  Учреждения,  расторжения  трудового   договора   с руководителем Учреждения.

9.3.При  реорганизации   (слиянии,   присоединении,   разделении, выделении, преобразовании)  организации  коллективный  договор  сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

9.4.При смене формы собственности  администрации  коллективный  договор сохраняет свое действие в течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав собственности.

9.5.При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения  о  заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок  до трех лет.

9.6.При ликвидации Учреждения коллективный  договор  сохраняет  свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

9.7.Изменение и дополнение коллективного договора  производятся в порядке, установленном действующим законодательством для его заключения.

10.Контроль за выполнением коллективного договора

10.1.Контроль за  выполнением  коллективного  договора, соглашения осуществляется сторонами  социального  партнерства,  их  представителями, соответствующими органами по труду. При  проведении  указанного  контроля представители сторон обязаны предоставлять  друг  другу  необходимую  для этого информацию.

11. Заключительные положения

11.1.Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течении 3 – х лет до заключения следующего коллективного договора.

11.2.Трудовые споры рассматриваются комиссией в составе не менее  3-х человек:

- представителей администрации

- членов трудового коллектива.

11.3.Подведение предварительных итогов работы сторон по выполнению коллективного договора производится раз в год.

11.4.Контроль над выполнением принятых сторонами обязательств возлагается:

- со стороны администрации – на Главу Копкульского сельсовета;

- со стороны работников – на уполномоченного члена трудового коллектива.

Глава Копкульского сельсовета:                 Работники Копкульского сельсовета:

__________________О. В. Сивак             _____________Г. А. Кошелева
                                                                     _____________Е.М. Волгина 

                                                                     _____________С. Ю. Батракова 

                                                                     _____________Л.И. Шишкова 

                                                                     _____________О.И. Старовойтова 
                                                                     _____________ Е. Г. Сивак     

Приложение  № 01 

к коллективному

                                                                            договору администрации

                                                                                 Копкульского сельсовета

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

администрации Копкульского сельсовета

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации Копкульского сельсовета – локальный нормативно – правовой акт  (далее - администрация сельсовета), регламентирующий порядок приема и увольнения муниципальных служащих администрации Копкульского сельсовета (далее - муниципальные служащие), а так же специалистов, служащих, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы, и рабочих аппарата администрации (далее – работники), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к сотрудникам администрации меры поощрения и дисциплинарного взыскания.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) имеют целью регулирование трудовых отношений внутри администрации сельсовета, установление трудового распорядка, укрепление трудовой дисциплины, улучшение организации труда, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокого качества услуг и работ, высокой производительности труда.

1.3. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между муниципальным служащим (работником) и администрацией сельсовета о личном выполнении муниципальным служащим (работником) за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении муниципального служащего (работника) Правилам при обеспечении администрацией сельсовета условий труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами. 

1.4. Дисциплина труда – обязательное для всех муниципальных служащих (работников)  подчинение правилам поведения, определенным настоящими Правилами, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, а также это отношения между муниципальными служащими (работниками) по поводу исполнения ими обязанностей, распределения обязанностей и прав, использованию прав, установлению ответственности, применение мер управления дисциплинарными отношениями.

2. Порядок приёма и увольнения

2.1. При заключении трудового договора (при приеме на работу) гражданину необходимо предоставить в администрацию сельсовета следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) документ , подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета,в т ч в форме электронного документа;

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

е) письменное заявление с просьбой о поступлении на работу.

2.2. Гражданину, поступающему на муниципальную службу, при приёме необходимо предоставить следующие документы:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии 4х6 см.;

в) паспорт;

г) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

д) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

е) документы об образовании;

ё документ , подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета,в т ч в форме электронного документа;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

и) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

к) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной форме (если лицо, назначается на должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Без предъявления указанных документов заключение трудового договора (прием на работу) не допускается.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются делопроизводителем администрации сельсовета.

2.3. При заключении трудового договора (приеме на муниципальную службу (работу) запрещается требовать от муниципального служащего (работника) документы, помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.4. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные трудовым законодательством РФ), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора муниципальным служащим (работникам), приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, администрация сельсовета обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается муниципальному служащему  (работнику), другой хранится у секретаря администрации сельсовета.

Прием на работу оформляется распоряжением главы сельсовета, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Распоряжение о приеме на муниципальную службу (работу) объявляется муниципальному служащему (работнику) под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.6.администрация сельсовета имеет право проверить профессиональную пригодность муниципального служащего (работника) при заключении трудового договора (при приеме на муниципальную службу (работу)) следующими способами:

1) проверкой представленных документов;

2) собеседованием;

3) установлением испытания.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрено испытание муниципального служащего  (работника) в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что муниципальный служащий (работник) принят без испытания.

 В период испытания на муниципального служащего (работника) полностью распространяются положения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также настоящие Правила.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

1) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности муниципальной службы;

2) беременных женщин и женщин, имеющим детей в возрасте до полутора лет;

3) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, и впервые поступающих на муниципальную службу (работу) по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

4) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями.

Срок испытания не может превышать трех месяцев.

 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего (работника) и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

 При неудовлетворительном результате испытания глава сельсовета  имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим (работником), предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого муниципального служащего (работника) не выдержавшим испытание. 

 Если срок испытания истек, а муниципальный служащий (работник) продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания муниципальный служащий (работник) придет к выводу, что предложенная ему муниципальная служба (работа) не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом  главу сельсовета в письменной форме за три дня.

2.7. При заключении трудового договора с муниципальным служащим (работником) администрация сельсовета обязана:

1) ознакомить муниципального служащего (работника) с должностной инструкцией по соответствующей должности;

2) ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка;

3) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;

4) и другими нормативными правовыми актами, действующими в администрации сельсовета.

2.8. администрация сельсовета обязана вести трудовые книжки на каждого муниципального служащего (работника), проработавшего в администрации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной. В случае отсутствия у лица, поступающего на муниципальную службу (работу), трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.9. Изменение трудового договора, а именно:

а) перевод на другую постоянную работу и перемещение;

б) изменение существенных условий трудового договора;

в) временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости;

г) отстранение от работы, происходит в строгом соответствии с нормами главы 12 Трудового кодекса РФ. 

2.10. Прекращение трудового договора происходит только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (глава 13); с муниципальными служащими дополнительно по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.10.1. Во всех случаях днем увольнения муниципального служащего (работника) является последний день его муниципальной службы (работы).

2.10.2. Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и ссылкой на соответствующий пункт, часть, статью Трудового кодекса РФ.

3. Основные права и обязанности муниципальных служащих

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

3.1.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3.рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

3.1.4.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5.отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

3.1.8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.9. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

3.1.10. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

3.1.11. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.12. защиту своих персональных данных.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. соблюдать Конституцию РФ, Федеральные законы, Указы и распоряжения Президента РФ, Постановления Правительства РФ, другие нормативные правовые акты края и муниципального района, регулирующие сферу его деятельности;

3.2.2. соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

3.2.3. исполнять распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчинённости руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.2.4. представлять отчет о проделанной работе, как за определенный период времени, так и по конкретному заданию или поручению со стороны вышестоящего руководства;

3.2.5. давать объяснения по нарушениям трудовой дисциплины или по фактам невыполнения того или иного задания своего руководителя, в соответствии со статьёй 192 Трудового кодекса РФ;

3.2.6. соблюдать установленные в администрации сельсовета настоящие Правила, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.2.7. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

3.2.8. беречь государственное и муниципальное имущество, в т.ч. предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

3.3. Муниципальный служащий имеет право на:

3.3.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

3.3.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.3.3.оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

3.3.4.отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.3.5.получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

3.3.6.участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.3.7.повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

3.3.8.защиту своих персональных данных;

3.3.9.ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

3.3.10.рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

3.3.11.пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством РФ.

3.4. Муниципальный служащий обязан:

3.4.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральное и областное законодательство, Устав администрации Копкульского сельсовета и иные муниципальные правовые акты, обеспечивать их исполнение;

3.4.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией и распоряжениями главы сельсовета;

3.4.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.4.4. соблюдать настоящие Правила, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.4.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.4.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.4.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.4.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством РФ сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

3.4.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства РФ в день выхода из гражданства РФ или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

3.4.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

3.4.11. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций и учреждений;

3.4.12. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.5. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федерального и краевого законодательства, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

4. Права и обязанности администрации сельсовета

4.1. администрация сельсовета имеет право:

4.1.1. разъяснять настоящие Правила;

4.1.2. давать указания, обязательные для подчиненного муниципального служащего (работника), в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

4.1.3. оценивать работу подчиненных муниципальных служащих (работников);

4.1.4. контролировать соблюдение законов, настоящих Правил, норм этического поведения муниципальных служащих (работников);

4.1.5. требовать от муниципальных служащих (работников) исполнения ими трудовых  обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации сельсовета, соблюдения настоящих Правил;

4.1.6. привлекать муниципальных служащих (работников) к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ;

4.1.7. учитывать все случаи неисполнения муниципальными служащими (работниками) своих трудовых обязанностей;

4.1.8. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с муниципальными служащими (работниками)  в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4.1.9. проводить аттестацию в целях определения соответствия замещаемой должности.

4.2. администрация сельсовета обязана:

4.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, касающиеся деятельности  администрации сельсовета, а также трудовые договоры с муниципальными служащими (работниками);

4.2.2. правильно организовать труд муниципальных служащих (работников);

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям  охраны и гигиены труда;

4.2.4. создавать условия для роста показателей в работе, для исполнения  муниципальными служащими (работниками) своих трудовых обязанностей;

4.2.5. выплачивать в полном размере муниципальным служащим (работникам) заработную плату в установленные сроки;

4.2.6. обеспечивать надзор за соблюдением трудовой, производственной дисциплины;

4.2.7. осуществлять обязательное социальное страхование муниципальных служащих (работников) в порядке, установленном соответствующим федеральным законом;

4.2.8. принимать меры по профилактике производственного травматизма, возмещать вред, причиненный муниципальным служащим (работникам) в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, предусмотренном законодательством РФ;

4.2.9. постоянно контролировать знание и соблюдение муниципальными служащими (работниками) всех требований по технике безопасности, производственной санитарии и  гигиене труда, противопожарной охране;

4.2.10. внимательно относиться к нуждам и запросам муниципальных служащих (работников), обеспечивать бытовые нужды муниципальных служащих (работников), связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.2.11. поддерживать инициативу муниципальных служащих (работников) по организации труда.

5. Ответственность сторон трудового договора

5.1. Сторона трудового договора (администрация сельсовета или муниципальный служащий (работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность администрации  сельсовета перед муниципальным служащим (работником) не может быть ниже, а муниципального служащего (работника) перед администрацией сельсовета - выше, чем это предусмотрено действующим законодательством РФ.

5.3. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине сотрудника возложенных на него обязанностей могут повлечь за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия.

6.2. За нарушение трудовой дисциплины на сотрудника могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

6.3. До применения  дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано  объяснение в письменной форме. Если сотрудник  отказался от дачи объяснения, этот  поступок  не освобождает его от ответственности. Администрация должна составить акт об отказе от дачи объяснения и провести служебное расследование нарушения дисциплины.

6.4. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за обнаружением  проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая  времени болезни сотрудника или пребывания его в отпуске.

6.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения должностного проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.7. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение сотрудника. 

6.8. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) сотруднику, подвергнутому взысканию, под роспись.

6.9. Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года. Если в течение этого периода сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года главой сельсовета по собственной инициативе. 

6.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к сотруднику не применяются. 

6.12. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением главы сельсовета.

7. Рабочее время и его использование

7.1. Рабочее время – время, в течение которого муниципальный служащий (работник) в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора, должен исполнять трудовые обязанности.

7.1.1. Администрация сельсовета функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. 

7.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в администрации установлена с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут Перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 исключен из рабочего времени.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один час.

7.2. Администрация сельсовета обязана организовать учет явки на работу и ухода с рабочего места, а также использование обеденного перерыва.

7.3. По соглашению между главой сельсовета и муниципальным служащим (работником) могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

7.3.1. администрация сельсовета обязана установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

7.3.2. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

7.3.3. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для муниципальных служащих (работников) каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

7.5. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются.

7.6. Привлечение и организация сверхурочных работ происходит в строгом соответствии со статьёй 99 Трудового кодекса РФ.

7.7. При сменной работе, согласно ст. 103 Трудового кодекса РФ, рабочее время и время отдыха работников в пределах учетного периода регламентируются графиком работы, который утверждается работодателем.

7.8. В течение рабочего времени муниципальный служащий (работник) обязан находиться на своем рабочем месте. Уход с рабочего места допускается только с разрешения  главы сельсовета с обязательным уведомлением секретаря администрации сельсовета.

8. Время отдыха

8.1. Время отдыха – время, в течение которого муниципальный служащий (работник) свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2. Всем муниципальным служащим (работникам) предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

8.3. Нерабочие праздничные дни определяются статьёй 112 Трудового кодекса РФ.

8.4.1. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится в соответствии с Постановлением Правительства РФ.

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.

8.5.1. Порядок и условия привлечения муниципальных служащих (работников) к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производиться в строгом соответствии со статьёй 113 Трудового кодекса РФ.

9. Отпуска

9.1. Муниципальным служащим (работникам) предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней и техническим работникам 28 календарных дней.
9.2. По соглашению между муниципальным служащим (работником) и администрацией сельсовета оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

9.3. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

9.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым главой сельсовета, с учетом мнения трудового коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

9.5. График отпусков обязателен как для муниципальных служащих (работников), так и для главы сельсовета. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две неделе до его начала в соответствии со статьёй 123 Трудового кодекса РФ.

9.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у муниципального служащего (работника) по истечении шести месяцев его непрерывной работы в администрации сельсовета.

9.7. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск муниципальному служащему (работнику) может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

9.8. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть представлен:

1) женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

2) лицам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

3) мужу, в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;

4) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

9.9. Отпуска могут предоставляться в любое время в течение всего года, но без нарушения нормального функционирования работы администрации сельсовета.

9.10.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам муниципальному служащему (работнику) по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между муниципальным служащим  (работником) и администрацией сельсовета.

10. Порядок и условия предоставления муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет

10.1.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы и стажа муниципальной службы.

10.2.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет – до 10 календарных дней, из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы (закон Новосибирской области «О муниципальной службе», Положение «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Копкульского сельсовета», утвержденное решением  двадцать восьмой сессии четвертого созыва № 139 от 14.01.2013 года, Трудовым кодексом Российской Федерации). 

10.3.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих должности высшей группы должностей муниципальной службы, не может превышать 13 календарных дней (Закон Новосибирской области от 06.07.2018 № 275-ОЗ). 
10.4.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. 

11. Поощрения муниципальных служащих (работников) администрации

11.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу, добросовестное исполнение трудовых обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности муниципальным служащим, рабочим и служащим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельсовета, предусматриваются меры поощрения и награждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ, действующим 
законодательством о муниципальной службе, локальными нормативными правовыми актами. 

11.2. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело поощряемого сотрудника.
Приложение № 02

  к коллективному

                                                                            договору администрации

                                                                                 Копкульского сельсовета

Положение

по организации управления охраной труда

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию" и иными нормативно-правовыми актами об охране труда. 

Функции работодателя при осуществлении управления охраной труда 

Работодатель в порядке, установленном законодательством: 

-осуществляет организацию и проведение работ по охране труда; 

-создает систему и органы управления охраной труда в организации; 

-определяет и доводит до работников организации обязанности, ответственность и полномочия лиц по охране труда; 

-организует сотрудничество работодателя, администрации и работников организации по улучшению условий и охраны труда, образует комитет (комиссию) по охране труда; 

-разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в коллективные договоры и соглашения по охране труда, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах, установленных действующим законодательством об охране труда; 

-приобретает и выдает за счет средств организации сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особо температурных условиях или связанных с загрязнением; 

-обеспечивает безопасную эксплуатацию средств производства, применение средств коллективной и индивидуальной защиты; 

-обеспечивает обучение и проверку знаний работников по охране труда, включая руководителя; 

-обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

-организовывает проведение за счет средств организации предварительных и периодических медицинских осмотров работников; 

-организует контроль за соблюдением требований охраны труда; 

-обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

-обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения совета трудового коллектива; 

-проводит специальную оценку условий труда; 

-организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-предоставляет работникам компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда; 

-информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, предоставлении компенсаций за условия труда; 

-представляет в установленном порядке информацию о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений по улучшению условий и охраны труда, предоставлении компенсаций за условия труда; 

-осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством об охране труда. 

Председатель трудового коллектива организации: 

-организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих; 

-принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности подписывает их и способствует претворению в жизнь; 

-контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда; 

-осуществляет защиту социальных прав работающих; 

-проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

Организация работ по обеспечению охраны труда

Для эффективной организации работы по охране труда необходимо определять обязанности для каждого подразделения и конкретного исполнителя, предусматривать необходимые между подразделениями связи, обеспечивающие функционирование всей структуры, излагать в документах системы управления, установленные требования и меры по обеспечению их выполнения. Организация работ по охране труда предусматривает: 

-распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством и специалистами организации, подразделениями и работниками; 

-участие работников и их представителей в управлении охраной труда; 

-обучение и подготовку работников; 

-разработку процедур по формированию документации системы управления охраной труда; 

-разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда. 

Законодательство возлагает на работодателя ответственность за обеспечение охраны труда в организации. Он организует работу и своими действиями вовлекает работников в эту работу. 

Работодатель добивается единства цели организации и путей достижения этой цели, соблюдения общих для работников организации ценностей, убеждений и норм, поддержания социально-психологического климата в организации, при котором работники полностью вовлекаются в решение задач организации. Руководящая роль работодателя направлена на создание результативной системы управления охраной труда. Она позволяет ему: 

-определять цели; 

-выделять приоритетные цели, задачи и необходимые ресурсы; 

-содействовать планированию работ; 

-повышать ответственность руководителей всех уровней за результаты деятельности; 

-обеспечивать работника всей необходимой информацией об опасностях, с которыми он может столкнуться во время работы. Если работник на своем рабочем месте может соприкасаться с опасными веществами и материалами, в его распоряжении должна быть информация (в объеме и формате, установленном соответствующими международными организациями) обо всех опасных свойствах данных веществ и мерах по безопасному обращению с ними; 

-организовывать работу по обеспечению безопасности труда; 

-повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по обеспечению охраны труда; 

-предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц, ответственных за обеспечение охраны труда, включая членов комитета (комиссии) и уполномоченных лиц по охране труда. 

-сводить к минимуму действие субъективных факторов. 

Обязанности по охране труда руководителя организации: 

-организует работу по созданию и обеспечению условий проведения работы в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом; 

-обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий; 

-назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в кабинетах, а также во всех подсобных помещениях; 

-утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих; 

-принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение работы организации; 

-выносит на обсуждение производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

-отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда; 

-организует обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями; 

-осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

-проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников; 

-оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников; 

-обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, государственного надзора и технической инспекции труда; 

-немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно руководителю организации; 

-заключает и организует совместно с советом трудового коллектива выполнение ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие; 

-утверждает по согласованию с советом трудового коллектива инструкции по охране труда для работающих. В установленном порядке организует пересмотр инструкций; 

-проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками организации. Оформляет проведение инструктажа в журнале; 

-планирует в установленном порядке периодическое обучение работников по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, и охраной труда; 

-организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

-запрещает проведение работы при наличии опасных условий для работающих; 

-определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда; 

-несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда. 

Кроме того, руководитель организации:

-контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности; 

-обеспечивает контроль за безопасностью оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

-проводит первичный инструктаж на рабочем месте, повторный инструктаж, внеплановый и целевой по охране труда с сотрудниками. Оформляет проведение каждого инструктажа в журнале; 

-составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра; 

-организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда; 

-определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности. 

-выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими; 

-несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

-участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками; 

-несет ответственность за организацию труда в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

-осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест; 

-контролирует оснащение помещений противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

-несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

Работники в соответствии с законодательными требованиями обязаны: 

-использовать безопасные методы проведения работ; 

-ознакомляться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных рисках и опасностях; 

-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством; 

-проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

-извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

-проходить обязательные медицинские осмотры (обследования); 

-активно участвовать в деятельности организации по обеспечению охраной труда.

Работники всех уровней реализуют все производственные процессы, и их активное участие является необходимым условием обеспечения охраны труда. Поэтому работодателю следует привлекать работников, а также их представителей по охране труда к управлению охраной труда, включая управление аварийными мероприятиями. 

Вовлечение всего коллектива организации в деятельность по обеспечению охраны труда (в том числе профилактическую) дает возможность ему выполнять осознанные действия по осуществлению их трудовых функций, использовать способности каждого с максимальной эффективностью. Управление охраной труда является коллективной деятельностью, требующей совместных усилий. Это достигается определением во всех службах и на всех организационных уровнях обязанностей и полномочий в отношении безопасности всех видов работ, их объема и технологии (методы, правила). В должностных инструкциях следует определять степень свободы действий членов персонала в рамках их должностной компетенции, обеспечивающей творчество и активное участие работников в управлении охраной труда. 

Участие работников в управлении охраной труда обеспечивает: 

-повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 

-рост заинтересованности каждого в успехах организации и своей причастности к решению общих задач; 

-переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, сотрудничеству и социальному партнерству; 

-мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении деятельности организации. 

Активное участие работников в управлении охраной труда обеспечивается: 

-привлечением работников, а также их представителей по охране труда к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия по ликвидации возможных аварий; 

-выделением времени и возможностей для активного участия работников, а также их представителей в процессах организационного характера, планирования и реализации действий по совершенствованию системы управления охраной труда, оценке ее эффективности; 

-созданием, формированием и эффективным функционированием комитета (комиссии) по охране труда, признанием и повышением авторитета представителей работников по охране труда; 

-определением требований к необходимой компетентности работников в области охраны труда. 

Обучение и проверка знаний требований охраны труда. 

Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников организаций утвержден постановлением Минтрудсоцразвития и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Обучение по охране труда предусматривает: 

-вводный инструктаж; 

-инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 

-обучение работников рабочих профессий; 

-обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования. 

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций проходят в установленном порядке вводный инструктаж. 

Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной работодателем. 

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работ прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, либо другое лицо назначенное приказом руководителя. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах проведения инструктажей, с указанием подписей инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы: 

-со всеми вновь принятыми в организацию работниками; 

-с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 

-с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися в образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящими производственную практику. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководители структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном  порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. 

Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает работодатель. 

Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 мес. по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

Внеплановый инструктаж проводят: 

-при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

-при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

-при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

-по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

-при перерывах в работе [для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более 2 мес.]; 

-по решению работодателя. 

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий. 

Обучение работников рабочих профессий 

Работодатель в течение месяца после приема на работу организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. 

Обучение по охране труда проводят при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям. 

Работодатель обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы. 

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливает работодатель в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ. 

Работодатель организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий по оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее одного месяца после приема на работу. 

Обучение руководителей и специалистов 

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов организации допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации). 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводят по соответствующим программам по охране труда. 

Обучение по охране труда проходят в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда: 

-руководитель, заместители руководителя, курирующие вопросы охраны труда, специалист (инженер) по охране труда, специалисты осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ, специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов. 

Проверка знаний требований охраны труда 

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда. 

Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда организаций включают руководителя организации и руководителей структурных подразделений, специалистов служб охраны труда, уполномоченного лица по охране труда. 

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляют протоколом по форме установленного образца. 

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдают удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, по форме установленного образца. 

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

Документация системы управления охраной труда 

Система управления охраной труда включает в себя комплекс взаимоувязанных локальных нормативных документов, содержащих структуру системы, обязанности и права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование всей структуры. 

Установленные в документах системы - организация работ, содержание управленческих функций (или процессов) и процессы обеспечения охраны труда в их взаимодействии - позволяют выполнять их, а в дальнейшем оценивать результаты применения и, если необходимо, осуществлять сертификацию системы управления. 

Копии всех документов учитывают и располагают в местах, доступных для ознакомления с ними работников организации. Отмененные документы изымают из обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. 

Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охраны здоровья 

Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть документально оформлены. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен ст.ст. 227-231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73. 

Результаты расследований доводят до сведения комитета (комиссии) по охране труда для формулирования соответствующих рекомендаций. 

Результаты расследований и рекомендации комитета (комиссии) по охране труда доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ эффективности системы управления охраной труда руководством и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию. 

Предупреждение аварийных ситуаций, готовность к ним и к ликвидации их последствий 

Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, готовности к ним и к ликвидации их последствий определяют возможный характер аварийных ситуаций, предусматривают предотвращение или снижение связанных с ними рисков. Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, вносят изменения. Мероприятия разрабатывают в соответствии с видом, характером и масштабом деятельности организации. Они должны: 

-гарантировать при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся необходимая информация, внутренние системы связи и координация ликвидации последствий аварийной ситуации обеспечивают защиту всех людей в рабочей зоне; 

-предоставлять при возникновении аварийной ситуации информацию соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным службам, обеспечивать надежную связь с ними; 

-предусматривать оказание первой медицинской помощи, противопожарные мероприятия и эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

-предоставлять соответствующую информацию всем работникам организации на всех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям. 

Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с внешними аварийными службами и другими компетентными органами. 

Оценка системы управления охраны труда 

Оценка состояния охраны труда и эффективности функционирования системы управления охраной труда 

Общие положения 

В зависимости от целей оценки функционирования системы управления охраной труда выполняют различные виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев охраны труда. 

Выполняемые процедуры контроля и оценка эффективности системы управления охраной труда, а также ее элементов являются основой разработки соответствующих мероприятий по улучшению условий труда. 

процедуры контроля следует выполнять, привлекая персонал, прошедший обучение в области охраны труда. 

Применяют следующие виды контроля: 

-текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; 

-постоянный контроль состояния производственной среды; 

-административно-общественный контроль состояния условий труда на рабочем месте; 

-проверку готовности организации к работе в осенне-зимнем периоде; 

-внутреннюю проверку (аудит) системы управления; 

-внешнюю проверку (аудит) органом по сертификации с выдачей сертификата соответствия. 

Основными видами оценок являются: 

-статистическая отчетность о состоянии условий труда работников, сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и о состоянии травматизма; 

-расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охраны здоровья; 

-анализ производственного травматизма; 

-оценка результативности системы управления охраной труда и ее элементов. 

В результате контроля, оценок и проверок определяют достигнутый уровень охраны труда и его соответствие запланированным показателям. Результаты контроля, оценок и проверок условий труда оформляют соответствующими протоколами. 

Объективную оценку показателей безопасности труда получают с помощью контрольно-измерительного оборудования. В процедурах измерений и оценок показателей охраны труда следует устанавливать перечень необходимых измерений параметров, методы и точность их измерения; требования к калибровке и поверке средств измерений, а также обеспечение требуемых условий их сохранности. 

Достоверность и сопоставимость результатов измерений достигается проведением измерений подготовленными специалистами с помощью аттестованных средств, их своевременной поверкой и калибровкой. 

Процедуры контроля и измерения по охране труда следует разрабатывать, устанавливать и периодически анализировать. Обязанности, ответственность и полномочия по контролю должны быть распределены на различных уровнях управленческой структуры. 

Регистрацию данных об условиях труда обеспечивают установлением порядка сбора, систематизации, ведения, хранения и передачи требуемых данных об условиях труда. 

Текущий контроль 

Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы управления охраной труда. 

Текущий контроль содержит элементы, необходимые для обеспечения профилактических мероприятий по охране труда, и включает: 

-контроль выполнения мероприятий конкретных планов, установленных критериев результатов деятельности и целей; 

-систематическую проверку производственных систем, помещений, цехов и оборудования; 

-контроль производственной среды, включая организацию труда; 

-контроль состояния здоровья работников, где это целесообразно, путем соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, для раннего выявления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определения эффективности профилактических и контрольных мер; 

-оценку соответствия национальным законам и иным нормативным правовым актам, коллективным соглашениям и другим обязательствам по охране труда, принятыми на себя организацией. 

Наблюдение за состоянием здоровья работников 

Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы. 

Результаты наблюдения за состоянием здоровья работников следует использовать для защиты и оздоровления, как отдельных работников, так и группы работников на рабочем месте, а также работников, подвергаемых воздействию вредных и опасных производственных факторов. Процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников могут включать медицинские осмотры, биологический контроль, рентгенологические обследования, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников и другие процедуры. 

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. 

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят, обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления в отдельных организациях допускается вводить дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров (обследований). 

Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является определение соответствия состояния здоровья работников (освидетельствуемых) поручаемой им работе. Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение несчастных случаев. При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или невыполнении 

рекомендаций по результатам проведенных обследований работодатель не должен допускать работника к выполнению трудовых обязанностей, а обязан отстранить его от работы. 

Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников проводят медицинские организации, имеющие лицензию на указанный вид деятельности. Осмотр психиатром проводят в психоневрологическом диспансере (отделении, кабинете) по месту постоянной регистрации обследуемого. 

По желанию и на средства работодателя предварительные и периодические медицинские осмотры допускается проводить по расширенной программе по договору с лечебно-профилактической организацией (учреждением). 

Результаты специальной оценки условий труда используют при: 

-планировании мероприятий в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

-решении вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональные заболевания, в том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке; 

-рассмотрении вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации цеха, участка, производственного оборудования, изменении технологий, представляющих непосредственную угрозу для жизни или здоровья работника; 

-включении в трудовой договор условий труда работника; 

-ознакомлении работников с условиями труда на рабочем месте; 

-составлении статистической отчетности о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (форма N 1-Т); 

-рассмотрении вопроса о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда; 

-обосновании предоставления в предусмотренном законодательством порядке компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Компенсации за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда устанавливают для условий, не устранимых при современном техническом уровне производства и существующей организации труда. 

.

